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  2021 مارس 30جنیف، 

الدول الأعضاء في الاتحاد الدولي  :إلىCL-21/14المرجع:
للاتصالات

المنظمات الإقلیمیة نسخة إلى 
  (RTO) للاتصالات

  بلوشون السیدة بیاتريس   جھة الاتصال:
(Ms Béatrice Pluchon) 

البريد 
  الإلكتروني:

contributions@itu.int  

دعوة إلى تقديم مرشحین لشغل مناصب رئیس ونواب رئیس فريق العمل التابع   الموضوع:
2024-2027 للمجلس والمعني بالخطتین الاستراتیجیة والمالیة للفترة

  حضرات السادة والسیدات،

 تحیة طیبة وبعد،

، 2024-2027في إطار إعداد الخطتین الاستراتیجیة والمالیة للاتحاد للفترة ووفقاً للممارسة المتبعة سابقاً، 
تشكیل فريق عمل تابع للمجلس بشأن إعداد مشروع الخطتین الاستراتیجیة  C21/64  الوثیقة  يُقترح في

بھذه الرسالة.  Aالملحق . وتتضمن ھذه الوثیقة أيضاً مشروع قرار وارد في 2027-2024  والمالیة لدورة التخطیط
وتشكیل  2021ة لأعضاء المجلس لعام وتحسباً للموافقة على ھذا القرار بالمراسلة بعد المشاورة الافتراضی
 إلى تقديمتوجیه دعوة  أود، (CWG-SFP)فريق العمل التابع للمجلس والمعني بالخطتین الاستراتیجیة والمالیة 

الصادر عن المجلس  1333بالقرار  2و 1صب رئیس ونواب رئیس ھذا الفريق. وطبقاً للملحقین اترشیحات لمن
)، تُدعى الدول الأعضاء إلى تقديم مرشحیھا مع مراعاة التوازن بین الجنسین والتوزيع Bالملحق (انظر 

  الجغرافي المنصف.

بحیث يمكنھا المساعدة في التنسیق على الصعید  المنظمات الإقلیمیة للاتصالاتنسخة إلى  وتُرسَل
  مجلس.التابع لل ھذا الإقلیمي، من أجل تسمیة المرشحین المحتملین لمناصب رئیس ونواب رئیس فريق العمل

فإذا رغبت إدارتكم/منظمتكم في تقديم مرشح، يرجى إرسال الاسم الكامل للمرشح مع بیانات سیرته 
)، وذلك عبر البريد 1333  القرار  ھلات المرشح المعني (كما ھو مبین فيالذاتیة مع تسلیط الضوء على مؤ

بتوقیت جنیف، يوم  12:00موعد غايته الساعة   في contributions@itu.int  الإلكتروني إلى العنوان:
  .2021  أبريل  19

قائمة بالرئیس ونواب الرئیس إلى المشاورة الافتراضیة لأعضاء المجلس التي ستُعقد في الفترة  وستقدم
  .2021  يونیو 18-8

لن "، وبالتالي ففخرية" تعتبر مناصبلا  ونوابه صب رئیس فريق العمل التابع للمجلساويرجى ملاحظة أن من
الإدارات و/أو المنظمات والمرشحین أنفسھم على مؤھلین لتلقي مساعدة مالیة من الاتحاد. و المعیَّنونيكون 

ضمان الالتزام بالوقت والموارد المطلوبة للوفاء بالمھام المنوطة بھم، حتى انعقاد مؤتمر  التي ترشحھم،
  . 2022  عام  المندوبین المفوضین المقبل في

  إلى تلقي ترشیحاتكم. باھتمام شديدأتطلع 

  .وتفضلوا بقبول فائق التقدير والاحترام

(توقیع)

  جاو ھولین
  العام الأمین

  2الملحقات: 
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  Aالملحق 

  )C21/64(مقتطف من الوثیقة 

مشـروع قـرار

  تابع للمجلس العمل التشكیل فريق 
  2024-2027المالیة للفترة والاستراتیجیة والمعني بالخطتین 

،الاتحاد إن مجلس

إذ يضع في اعتباره

من الدستور يكلفّ الأمین العام بتقديم المعلومات اللازمة لإعداد الخطة الاستراتیجیة، 74Aأن الرقم 

وإذ يضع في اعتباره أيضاً 

يرجى من المجلس أن يتلقى ويدرس البیانات المحددة من أجل من الاتفاقیة،  62Aأنه وفقاً للرقم   أ )
من الدستور، ويشرع، أثناء دورة  74Aيقدمھا الأمین العام كما ھو مبین في الرقم التخطیط الاستراتیجي التي 

إعداد مشروع خطة في المجلس العادية قبل الأخیرة التي تسبق انعقاد مؤتمر المندوبین المفوضین اللاحق، 
لك مساھمات استراتیجیة جديدة للاتحاد، مستعیناً في ذلك بمساھمات الدول الأعضاء وأعضاء القطاعات، وكذ

منسقة قبل انعقاد مؤتمر المندوبین الأفرقة الاستشارية للقطاعات، ويضع مشروع خطة استراتیجیة جديدة 
  بأربعة أشھر على الأقل؛ ھذا المفوضین

؛2020-2023 ) بشأن إيرادات ونفقات الاتحاد للفترة2018، دبي(المراجَع في  5أحكام المقرر   ب)

قرر المالواردة في  بتشكیل أفرقة العمل التابعة للمجلس وإدارتھا وحلھا المبادئ التوجیھیة الخاصة  ج)
  ،)2018  (المراجَع في دبي، 11

يقـرر

لینظر فیھما المجلس في مالیة والستراتیجیة الا الخطتینتشكیل فريق عمل تابع للمجلس لإعداد مشروعي 
ويكون فريق العمل مفتوحاً للدول  2022 ويعرضھما على مؤتمر المندوبین المفوضین لعام 2022 دورته لعام

الأعضاء، كما يكون مفتوحاً أيضاً لأعضاء القطاعات عند تناوله لمشروع الخطة الاستراتیجیة، ويكون له الاختصاصات 
  التالیة:

المعلومات، بمساعدة الأمین العام ومديري المكاتب، التي تستخدم في وضع مشروعي أن يحدد مصادر   أ ) 
 الخطتین؛

  ؛2022المالیة لعرضھما على المجلس في دورته لعام والاستراتیجیة  الخطتینأن يضع مشروعَي   ب)
ن وضیالموقع الإلكتروني لمؤتمر المندوبین المف فينشر مشروع الخطة الاستراتیجیة الجديدة أن ي  ج)

  أربعة أشھر على الأقل؛ببدء المؤتمر وذلك قبل  2022 لعام
أن يواصل مناقشاته، حسب الاقتضاء، بشأن الخطة المالیة حتى الدورة الاستثنائیة للمجلس التي   د )

  ؛2022 ستُعقد قبیل مؤتمر المندوبین المفوضین لعام
لتي ا والأفرقة الاستشارية للقطاعات سأن ينسق بشكل وثیق مع أفرقة العمل الأخرى التابعة للمجل  ھـ )

  المالیة،والاستراتیجیة  الخطتینقد تعمل على بنود متصلة بمشروعي 

يكلف الأمین العام، ويدعمه في ذلك مديرو المكاتب

 الخطتینبتوفیر الدعم والوثائق اللازمة لسیر أعمال فريق العمل التابع للمجلس المعني بإعداد مشروعي 
  المالیة،والاستراتیجیة 

للمجلس والمسؤولین المنتخبین والأفرقة الاستشارية للقطاعات التابعةالعمل  وأفرقةيدعو الأعضاء 

المالیة والاستراتیجیة  الخطتینإلى تقديم جمیع المساھمات وكل المساعدة اللازمة لوضع مشروعي 
  .يمكن من وسائل العمل الإلكترونیة والاستفادة بأقصى ما

https://www.itu.int/md/S21-CL-C-0064/en
https://www.itu.int/en/council/Documents/basic-texts/DEC-011-A.pdf
https://www.itu.int/en/council/Documents/basic-texts/DEC-011-A.pdf
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  Bالملحق 

  )2016في  المعدّل( 1333ار القر

  التابعة للمجلس المبادئ التوجیھیة الخاصة بتشكیل أفرقة العمل
  وإداراتھا وحلھا

  إن المجلس،

إذ يضع في اعتباره

 يتصرف المجلس بصفته الھیئة الإدارية للاتحاد، نیابةً  اللتین بمقتضاھمامن الدستور،  10و 7 ینالمادت  ) أ
حدود السلطات التي يفوضھا له المؤتمر المذكور، وذلك في الفترات الواقعة  عن مؤتمر المندوبین المفوضین في

  المفوضین؛  بین مؤتمرات المندوبین

بشأن تشكیل أفرقة العمل التابعة لمؤتمر المندوبین المفوضین ) 2014(المراجَع في بوسان،  11المقرر   )ب
  ؛المبادئ الرئیسیة لتشكیل ھذه الأفرقة للمجلس وإدارتھا، والذي يحدد

بشأن خیارات من أجل لمؤتمر المندوبین المفوضین ) 2014بوسان، ع في (المراجَ  5 بالمقرر 2 الملحق  ج)
د إلى أدنى ح للمجلس  العمل التابعةخفض عدد أفرقة والتي من بینھا، العمل بقدر الإمكان على  النفقاتخفض 

  ؛للمجلس  لأفرقة العمل التابعة الحضوريةالاجتماعات  ومدةوخفض عدد  على الإطلاقضروري 

، والذي يحدد مبادئ تعیین رؤساء أفرقة العمل التابعة 2015 للمجلس في دورته لعام 584المقرر   ) د
  مناصبھم؛ للمجلس ونوابھم ومدة تولیھم

 ITU-R 15-5 والقرار الاتصالات لتقییس العالمیة للجمعیة) 2012دبي،  في المراجَع( 35 القرار  )  ھ
 الدراسات لجان رؤساء تعیین بشأن الاتصالات لتنمیة العالمي للمؤتمر) 2014دبي،   في  المراجعَ (  61  والقرار

  مناصبھم،  لتولیھم القصوى والمدة ونوابھم الاستشارية والأفرقة

يقـرر

والاستراتیجیات والأولويات المحددة القضايا والأھداف  (CWG)أن تتناول أفرقة العمل التابعة للمجلس   1
م والمجلس، وأن تقد مؤتمرات المندوبین المفوضین قرارات  للاتحاد وفيوالمالیة الاستراتیجیة  الخطتین  في

  ؛المشورة للمجلس كي ينظر فیھا

اختصاصات أفرقة العمل ھذه بوضوح مع تفادي عند تشكیل أفرقة العمل التابعة للمجلس أن تحدد   2
 المھام مع أفرقة العمل الأخرى؛ ويمكن تعديل الاختصاصات، حسب الاقتضاء، استجابةً  في والتداخلالازدواجیة 

 للمتطلبات المتغیرة؛

(المراجَع  11لكل فريق طبقاً لأحكام المقرر  على الأقل ونائبین رؤساء ھذه الأفرقة يتم تعیینأن   3
؛2 ، بما في ذلك تقديم المعلومات الواردة في الملحق1 ) وإجراءات الملحق2014 بوسان، في

ن المدة الفاصلة بین مؤتمري لمناصبھم العمل التابعة للمجلس ونوابھم أفرقةرؤساء  توليألا تتعدى مدة   4
ي دة تولي منصب فمتتالین للمندوبین المفوضین؛ وألا تحتسب مدة تولي المنصب في أحد ھذه الأفرقة ضمن م

  فريق آخر؛ وأن تتخذ الخطوات اللازمة لتوفیر بعض الاستمرارية بین رؤساء ھذه الأفرقة ونوابھم؛

بصورة تتسم بالكفاءة والفعالیة من حیث وتعقد اجتماعات ھذه الأفرقة  من الضروري أن تخطط أن  5
ألا في المعتاد مرة واحدة وھذه الأفرقة  وأن تجتمعالمجلس؛   التي يخصصھاحدود المیزانیة   التكالیف وفي

أمكن، يدرج اجتماع واحد من اجتماعات ھذه الأفرقة ضمن الوقت المخصص   تتجاوز اجتماعین في السنة؛ وإن
  ؛ويُنظر في عقد اجتماعات إلكترونیة عندما يكون ذلك ضرورياً ومناسباً  للدورات السنوية للمجلس

  ن؛ممك قدرالإلكترونیة، بأقصى وأسالیب العمل بالوسائل  طتھابأنشينبغي لھذه الأفرقة الاضطلاع   6

بعد إنجاز مھامھا ضمن إطار ولايتھا أو طبقاً للقرارات الأخرى الصادرة عن المجلس ھذه الأفرقة  تحل أن  7
  )،2014(المراجَع في بوسان،  11و/أو مؤتمر المندوبین المفوضین، بما في ذلك المقرر 

ويقرر كذلك

يتعلق بأي   فیما سیما  واختصاصاتھا، ولاالعمل التابعة للمجلس  يُفحص باستمرار عدد أفرقة أن  1
  ،لھذا القرار وللمتطلبات المتغیرة استجابةً تعديلات يلزم إدخالھا على الأفرقة الحالیة 

يكلف الأمین العام

ورات المجلس جدولاً أن يقدم إلى كل مؤتمر من مؤتمرات المندوبین المفوضین وإلى كل دورة من دب  1
  ومناطقھم؛ مناصبھم شغلھم ومدةيحدد رؤساء أفرقة العمل التابعة للمجلس ونوابھم 

بأن يعمل على ضمان تناسق المواقع الإلكترونیة لأفرقة العمل التابعة للمجلس بحیث تتضمن على   2
تھا ومقرراتھا وقراراتھا الأقل اختصاصات ھذه الأفرقة وأھدافھا وتشكیلھا ورؤساءھا ونواب رؤسائھا وأمان

  الرئیسیة والوثائق والتقارير الصادرة عنھا.
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 1الملحق 

  إجراءات تعیین رؤساء أفرقة العمل التابعة للمجلس ونوابھم

بعد أن يعتمد مؤتمر المندوبین المفوضین أو المجلس قراراً بإنشاء فريق عمل تابع للمجلس، يقوم الأمین   1
وينشرھا  1الأعضاء، بإعداد قائمة بالمرشحین وسیرتھم الذاتیة بالنسبة لكل فريق عملالعام، بالتشاور مع الدول 

  للمجلس.  في الموقع الإلكتروني

في و أ يتخذ قرار التعیین في دورة المجلس المقابلة (التي تلي مؤتمر المندوبین المفوضین مباشرةً   2
 وضرورةللمجلس) مع مراعاة كفاءة المرشحین دورة المجلس التي اتخذ فیھا قرار إنشاء فريق العمل التابع 

  الجنسین.  تشجیع التوزيع الجغرافي المنصف والتوازن بین

إذا لم يتسن لرئیس أحد أفرقة العمل مواصلة نشاطه، يعین رئیس جديد، كقاعدة عامة، من نواب   3
 .لمدة لاحقةن عند التعییلتولي المنصب مدة "الجزئیة" الالرئیس الحالیین للفريق؛ على ألا تحتسب 

    

                                            
يتم تعیین رئیس فريق العمل المعني باستعمال اللغات الرسمیة الست للاتحاد ونوابه عن طريق المجموعات اللغوية.  1

 اة المقترحات المقدمة من المجموعات اللغوية ذات الصلة.ويحدد المجلس مدة ولايتھم مع مراع
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 2الملحق 

  مؤھلات الرؤساء ونوابھم

  بشكل خاص أيضاً عند تعیین الرؤساء أو نواب الرؤساء البیانات التالیة المتعلقة بالكفاءة والمؤھلات: وتراعى
  المعرفة والخبرة في المجال المعني؛  -
  الدولیة؛ الحكومیة المنظمات من وغیره الاتحاد اجتماعات في الخبرة  -
  الإدارية؛ المھارات  -
القدرة على مباشرة المھام على الفور ومواصلة العمل حتى موعد انعقاد مؤتمر المندوبین المفوضین   -

  التالي أو حل الفريق؛
  التعاقب. تخطیط  -

وينبغي إضافة إشارة خاصة إلى المؤھلات المشار إلیھا أعلاه في بیانات السیرة الذاتیة التي ينشرھا الأمین 
  العام.

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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